


Правила внутреннего распорядка обучающихся
Общества с ограниченной ответственностью «Тюменский центр информационных 

технологий»

1. Общие положения
1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) Общества 
с ограниченной ответственностью «Тюменский центр информационных технологий» (далее 
— ООО «ТЦИТ») разработаны в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и 
оздоровления детей и молодежи», Уставом ООО «ТЦИТ»
1.2  Настоящие  Правила  регулируют  организацию  образовательного  процесса,  права  и 
обязанности  учащихся,  применение  поощрения  и  мер  дисциплинарного  взыскания  к 
обучающимся ООО «ТЦИТ».
1.3  Дисциплина  в  ООО  «ТЦИТ»  поддерживается  на  основе  уважения  человеческого 
достоинства обучающихся и преподавателей. Применение физического и (или) психического 
насилия по отношению к обучающимся не допускается.
1.4  Правила  обязательны  для  исполнения  всеми  обучающимися  ООО  «ТЦИТ»  и  их 
родителями  (законными  представителями),  а  также  лицами,  сопровождающими 
обучающихся.
1.5  Настоящие  Правила  размещаются  на  информационном  стенде  ООО  «ТЦИТ»  и  на 
официальном сайте учреждения в сети Интернет.
2. Режим образовательного процесса 
2.1 Режим работы ООО «ТЦИТ» с 10.00 до 19.20. Занятия  проводятся с понедельника по 
пятницу в соответствии с расписанием занятий.
2.2 Обучающиеся должны приходить на занятие за 5-минут до начала занятия.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся
      Обучающиеся имеют право на:
3.1 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
3.2 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
3.3  обучение  по  индивидуальному  учебному  плану,  в  том  числе  ускоренное  обучение,  в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативными актами;
3.4  каникулы -  плановые перерывы при получении образовательных услуг для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 
учебным графиком;
3.5  ознакомление  со  свидетельством  о  государственной  регистрации,  с  уставом,  со 
сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности,  другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
3.6  развитие своих творческих способностей и интересов,  включая участие в конкурсах, 
олимпиадах,  выставках,  смотрах,  физкультурных  мероприятиях,   и  других  массовых 
мероприятиях;
3.7   участие  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в  научно-
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 
осуществляемой образовательной организацией;
3.8 иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании», 
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  локальными 
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нормативными актами.
      Обучающиеся обязаны:
3.9  добросовестно  осваивать  образовательную  программу,  выполнять  индивидуальный 
учебный  план,  в  том  числе  посещать  предусмотренные  учебным  планом  или 
индивидуальным  учебным  планом  учебные  занятия,  осуществлять  самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы;

3.10 выполнять требования устава ООО «ТЦИТ», правил внутреннего распорядка, и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности;

3.11 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3.12  уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников  ООО  «ТЦИТ»,  не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

3.13  бережно  относиться  к  имуществу  организации,  осуществляющей  образовательную 
деятельность;

3.14  иные  обязанности  обучающихся,  не  предусмотренные  пунктами  3.9-3.14 
устанавливаются  Федеральным  законом  «Об  образовании»,  иными  нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

     Обучающимся запрещается:
3.15  приносить,  передавать,  использовать  в  ООО  «ТЦИТ»  и  на  его  территории  оружие, 
спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, взрывчатые, 
пожароопасные  и  иные  предметы  и  вещества,  способные  причинить  вред  здоровью 
участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
3.16 приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 
взрывам, возгораниям и отравлению;
3.17 покидать учебный кабинет во время занятий без разрешения преподавателя;
3.18 Самовольно открывать окна в классе, включать отопительные приборы и кондиционеры, 
совершать любые действия, влекущие за собой опасность для своего здоровья и здоровья 
окружающих;
3.19 применять физическую силу в отношении других учащихся, работников ООО «ТЦИТ».

4. Требования к дисциплине на учебных занятиях

4.1 Обучающиеся обязаны посещать занятия в соответствии с расписанием, утверждённым 
образовательной программой. Пропуск занятия допускается по уважительной причине при 
условии  предварительного  уведомления  администрации  Учреждения  (для 
несовершеннолетних — через родителей/законных представителей).
4.2  Обучающийся  должен прибыть  на  занятие  вовремя.  При опоздании необходимо тихо 
присоединиться к группе, не нарушая ход занятия, и по его завершении сообщить педагогу 
причину опоздания.
4.3 На занятиях обучающийся обязан:

•соблюдать  правила  личной  гигиены  и  приходить  в  чистой  сменной  обуви  (при 
необходимости);
•иметь при себе необходимые материалы и инвентарь, предусмотренные программой;
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•отключать звук мобильных устройств; использование гаджетов разрешается только с 
разрешения педагога и исключительно в образовательных целях;
•соблюдать  правила  техники  безопасности,  пожарной  безопасности  и  санитарные 
нормы,  соблюдать  указания педагога  при работе  с  оборудованием,  инструментами, 
материалами.

4.4 Запрещается:

•мешать проведению занятия (громкие разговоры, выкрики, неуместное поведение);
•проявлять неуважение к педагогу, сотрудникам Учреждения и другим обучающимся 
(оскорбления, насмешки, унижения);
•употреблять пищу и напитки в учебных помещениях (за исключением воды);
•приносить на территорию Учреждения предметы,  запрещённые законодательством 
РФ (оружие, взрывчатые вещества, токсичные материалы), а также курительные смеси 
и алкоголь;
•покидать помещение занятия без разрешения педагога.

4.5 Педагог вправе сделать устное замечание обучающемуся за нарушение дисциплины. При 
повторных  нарушениях  педагог  информирует  администрацию  Учреждения  и 
родителей/законных представителей несовершеннолетнего обучающегося.
4.6 Грубые или систематические нарушения дисциплины (агрессивное поведение,  угрозы, 
умышленная порча имущества Учреждения) могут являться основанием для:

•проведения беседы с администрацией и родителями/законными представителями;
•расторжения договора  об  образовании в  одностороннем порядке  в  соответствии с 
гражданским законодательством РФ.

4.7  К  дисциплинарным  мерам  применяется  принцип  педагогической  целесообразности  и 
соответствия  возрасту  обучающегося.  Применение  физического  и  (или)  психического 
насилия к обучающимся запрещено.

5.  Поощрения и дисциплинарное воздействие
5.1  За  образцовое  выполнение  своих  обязанностей,  безупречную  учебу,  достижения  на 
олимпиадах,  конкурсах,  и  за  другие достижения в  учебной и внеучебной деятельности к 
обучающимся могут быть применены следующие виды поощрений:
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося;
5.2  За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов ООО 
«ТЦИТ»  к  обучающимся  могут  быть  применены  следующие  меры  дисциплинарного 
воздействия:
• меры воспитательного характера;
Меры  воспитательного  характера  представляют  собой  действия  администрации  ООО 
«ТЦИТ»,  ее  преподавателей,  направленные  на  разъяснение  недопустимости  нарушения 
правил  поведения  в  ООО  «ТЦИТ»,  осознание  учащимся  пагубности  совершенных  им 
действий,  воспитание личных качеств  учащегося,  добросовестно относящегося  к  учебе  и 
соблюдению дисциплины.

6. Защита прав учащихся
В целях защиты своих прав  учащиеся  и  их законные представители самостоятельно или 
через своих представителей вправе:
6.1 направлять в адрес Генерального директора ООО «ТЦИТ» обращения о нарушении и 
(или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;
6.2 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 
законных интересов.
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7. Заключительные положения
7.1 Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся ООО «ТЦИТ» 
7.2 Данные Правила доводятся до сведения обучающихся  в начале учебного года, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и вывешиваются на видном 
месте для всеобщего ознакомления.

5


